
省级部门（单位）整体绩效目标申报表

(2022 年度)

部门（单位）名称 许昌职业技术学院

年度履职目标

1.大力实施职业技能教育现代化系统工程，发展特色专业群建设。
2.以“特色项目”为抓手，着力提高学院高水平办学。
3.加强“双师型”师资队伍建设，完善实训基地建设。
4.继续扩大招生规模。
5.创建平安、和谐校园

年度主要任务

1.加强“双师型”师资队伍建设
制定科学合理的培养培训制度，加强实训教学环节，提高教师的专业实践技能，组织同类院校的学

动，加强职业道德教育。

2.继续扩大招生规模 扩大招生规模，提高生源质量，发挥优势专业宣传力度，提高学院社会影响力。

3.完善实训基地建设 抓特色品牌专业建设，抓世界技能竞赛项目建设，进一步提高“高端引领”校地合作

4.创建平安、和谐校园 加强食品安全，做好常态化疫情防控工作，保障广大师生身心健康

*任务名称 *主要内容

预算情况

部门预算总额（万元） 33870.01

1、资金来源：（1）政府预算资金 13080.01

         （2）财政专户管理资金 20790.00

         （3）单位资金              0.00

2、资金结构：（1）基本支出                           21604.36

           （2）项目支出               12265.65

投入管理指标

工作目标管理

年度履职目标相关性 定性 相关

1.年度履职目标是否符合国家、省委省政府战略部署和发展规划，与国家、省宏

观政策、行业政策一致；2.年度履职目标是否与部门职责、工作规划和重点工作

相关；3.确定的预算项目是否合理，是否与工作目标密切相关；4.工作任务和项

目预算安排是否合理。

工作任务科学性 定性 科学

1.工作任务是否有明确的绩效目标，绩效目标是否与部门年度履职目标一致，是

否能体现工作任务的产出和效果；2.工作任务对应的预算项目是否有明确的绩效

目标，绩效目标是否与部门职责目标、工作任务目标一致，是否能体现预算项目

的产出和效果

绩效指标合理性 定性 合理

1.工作任务、预算项目绩效指标设置是否准确反映部门绩效完成情况；2.工作任

务、预算项目绩效指标是否清晰、细化、可评价、可衡量；3.工作任务、预算项

目绩效指标的评价标准是否清晰、可衡量；4.是否与部门年度的任务数或计划数

相对应。

预算和财务管理

预算编制完整性 定性 完整
1.部门所有收入是否全部纳入部门预算；2.部门支出预算是否统筹各类资金来

源，全部纳入部门预算管理。

专项资金细化率 ≥ 95 %
专项资金细化率=（已细化到具体市县和承担单位的资金数/部门参与分配资金

总数）×100%。

预算执行率 ≥ 95 %
预算执行率=（预算完成数/预算数）×100%。预算完成数指部门实际执行的预

算数；预算数指财政部门批复的本年度部门的（调整）预算数。

预算调整率 ≤ 5 %

预算调整率=（预算调整数-年初预算数）/年初预算数×100%。预算调整数：部

门在本年度内涉及预算的追加、追减或结构调整的资金总和（因落实国家政策、

发生不可抗力、上级部门或本级党委政府临时交办而产生的调整除外）。

结转结余率 ≤ 5 %
结转结余率=结转结余总额/预算数*100%。结转结余总额是指部门本年度的结

转结余资金之和。预算数是指财政部门批复的本年度部门的（调整）预算数。

“三公经费”控制率 ≤ 98 %
“三公经费”控制率=本年度“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算数

*100%

政府采购执行率 ≥ 98 %

政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预算数）×100%。政府采购预

算：采购机关根据事业发展计划和行政任务编制的、并经过规定程序批准的年度

政府采购计划。

决算真实性 定性 真实
反映本部门决算工作情况。决算编制数据是否账表一致，即决算报表数据与会计

账簿数据是否一致。

资金使用合规性 定性 合规

部门（单位）是否按照相关法律法规以及资金管理办法规定的用途使用预算资

金，用以反映和考核部门(单位）预算资金的规范运行情况。1.是否符合国家财

经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；2.资金的拨付是

否有完整的审批程序和手续；3.项目的重大开支是否经过评估论证；4.是否符合

部门预算批复的用途；5.是否存在截留支出情况；6.是否存在挤占支出情况；7.

是否存在挪用支出情况；8.是否存在虚列支出情况。

管理制度健全性 定性 健全

部门（单位）为加强预算管理，规范财务行为而制定的管理制度是否健全完整，

用以反映和考核部门（单位）预算管理制度为完成主要职责或促成事业发展的保

障情况。1.是否已制定或具有预算资金管理办法、内部管理制度、会计核算制

度、会计岗位制度等管理制度；2.相关管理制度是否得到有效执行。

预决算信息公开性 定性 公开

部门（单位）是否按照政府信息公开有关规定公开部门预算、执行、决算、监

督、绩效等相关预决算信息，用以反映和考核部门（单位）预决算管理的公开透

明情况。1.是否按规定内容公开预决算信息；2.是否按规定时限公开预决算信

息。

资产管理规范性 定性 规范

部门（单位）的资产配置、使用是否合规，处置是否规范，收入是否及时足额上

缴，用以反映和考核部门（单位）资产管理的规范程度。1.资产是否及时规范入

账，资产报表数据与会计账簿数据是否相符，资产实物与财务账、资产账是否相

符；2.新增资产是否符合规定程序和规定标准，新增资产是否考虑闲置存量资

产；3.资产对外有偿使用（出租出借等）、对外投资、担保、资产处置等事项是

否按规定报批；4.资产收益是否及时足额上交财政。

绩效管理

绩效目标编制完成率 = 100 %
部门（单位）按要求实施绩效监控的项目数量占应实施绩效监控项目总数的比

重。部门绩效监控完成率=已完成绩效监控项目数量/部门项目总数*100%

绩效监控完成率 = 100 %
部门（单位）按要求实施绩效监控的项目数量占应实施绩效监控项目总数的比

重。部门绩效监控完成率=已完成绩效监控项目数量/部门项目总数*100%

绩效自评完成率 = 100 %
部门（单位）按要求实施绩效自评的项目数量占应实施绩效自评项目总数的比

重。部门绩效自评完成率=已完成评价项目数量/部门项目总数*100%

部门绩效评价完成率 = 100 %
部门重点绩效评价项目评价完成情况。部门绩效评价完成率=已完成评价项目数

量/部门重点绩效评价项目数*100%

评价结果应用率 = 100 %
绩效监控、单位自评、部门绩效评价、财政重点绩效评价结果应用情况。评价结

果应用率=评价提出的意见建议采纳数/提出的意见建议总数*100%

产出指标

重点工作任务完成

反映本部门负责的重点工作任务进展情况。分项具体列示本部门重点工作任务推

进情况，相关情况应予以细化、量化表述。

“双师型”师资建设 定性 完成 加强实训教学环节，提高教师的专业实践技能

实训基地建设项目完成率 定性 完成 完成当年实训基地建设项目

履职目标实现 反映本部门制定的年度工作目标达成情况。分项具体列示本部门年度工作目标达

成情况，相关情况应予以细化、量化表述。

一级指标 二级指标 *三级指标 *指标值类型 *指标值 度量单位 指标值说明



招生完成率 = 100 % 完成招生任务

安全校园 = 100 % 全年校园安全零事故

效益指标

履职效益

反映部门履职对经济社会发展等所带来的直接或间接影响。可根据部门实际情况

有选择的进行设置，并将三级指标细化为相应的个性化指标。

加强产教融合，服务地方经济

发展
定性 完成 校企合作深入，特色专业支持地方经济

满意度

反映社会公众或服务对象在部门履职效果、解决民众关心的热点问题等方面的满

意程度。可根据部门实际情况有选择的进行设置，并将三级指标细化为相应的个

性化指标。

师生满意度 ≥ 95 %

企业满意度 ≥ 95 %


